
1/24

Кадровый учет и расчет заработной платы на предприятии: возможности автоматизации и 
опыт внедренных проектов 22 июня 2017 г.

Шпачук Евгений

Ведущий специалист отдела продаж 

Департамента 1С: Франчайзинг

shpachuk@softbalance.ru

sb-vnedr.ru

mailto:shpachuk@softbalance.ru
http://sb-vnedr.ru/


2/24

22 июня 2017 г.Особенности редакции 3.1 «1С:Зарплата и управление персоналом 8 КОРП»

Версия ПРОФ предназначена для использования на предприятиях различного 
масштаба, в том числе со сложной юридической структурой, и позволяет 
автоматизировать кадровый учет и расчет заработной платы, включая подготовку 
необходимой регламентированной отчетности.

Версия КОРП ориентирована на средние и крупные предприятия и предоставляет 
возможности автоматизации процессов управления персоналом, кадрового учета и 
расчета заработной платы, что позволяет обеспечить выполнение задач по всем 
процессам работы с персоналом.

Таким образом, часть функциональности версии ПРОФ (работа с кандидатами, 
анкетирование персонала, планирование и учет обучения и т. п.) в редакции 3.0 будет 
реализована только в версии КОРП. (из инфописьма 1С №17186 от 13.09.2013)
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Мотивация и льготы

Подбор персонала и кадровый резерв

Охрана труда

Обучение и развитие сотрудников, 
аттестация сотрудников

Самообслуживание сотрудников
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Грейды

Ключевые показатели 

эффективности (KPI)

Льготы
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 Инструмент для создания грейдов в компаниях, где грейды еще 
не разрабатывались и не внедрялись.

 Использование индивидуальных грейдов.

 KPI как отдельная сущность, которая может и не быть связана 
с показателем расчета зарплаты, не влиять на оплату труда.

 Возможность использования формулы для расчета суммы 
льготы, отображение предоставленных льгот в расчетном 
листке и т. п.

 Автоматическое предоставление льгот при начислении 
заработной платы.
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Реализован специальный инструмент для создания грейдов – за 
основу взят балльно-факторный метод

Добавлены следующие возможности грейдирования:

 отнесение к грейду не только должностей, но и позиций штатного 
расписания;

 указание запрещенных для грейда начислений (например, если 
надбавка за стаж начисляется только для грейдов с 10 и выше);

 использование индивидуальных грейдов – отнесение к грейдам
непосредственно сотрудников, в пределах установленного для 
позиции диапазона.
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Льготы теперь описываются в списке начислений, в связи с чем 
появились возможности использования формулы для 
расчета суммы льготы, отображения предоставленных льгот в 
расчетном листке и др.

Исключена необходимость ежемесячно регистрировать факт 
предоставления льгот отдельными документами: льготы 
предоставляются автоматически при начислении зарплаты.

Как и для грейдов, стало возможным назначение льгот не 
только для должности, но и для позиции штатного 
расписания.
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 Новые характеристики вакансии: причина открытия, сложность 
подбора.

 Возможность приостановить набор по вакансии.

 Выборочная загрузка вакансий с рекрутинговых сайтов в 
программу.

 Возможность получать отклики на вакансии с сайтов.

 Возможность автоматического отклонения всех остальных 
соискателей при закрытии вакансии и утверждении 
прошедшего отбор кандидата.
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 Поддержка процедуры поэтапного 
отбора в кадровый резерв: 
заявка на включение в резерв, 
кандидат, резервист.

 Автоматическое исключение из 
резерва при назначении на 
позицию резерва или
увольнении.

 Включение в резерв по решению 
аттестационной комиссии.
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 Инструменты для поддержки проведения 
специальной оценки условий труда 
(аттестации рабочих мест).

 Регистрация последствий несчастного 
случая отдельно от самого факта 
несчастного случая.

 Возможность настройки проведения 
инструктажей: вид необходимого 
инструктажа можно указать для позиции 
штатного расписания.
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 Долгосрочное планирование обучения, составление учебных 
планов.

 Создание и согласование заявок на планирование обучения.

 Объединение нескольких учебных сессий в единое 
мероприятие обучения и развития.

 Публикация информации о мероприятиях обучения и сбор 
заявок на участие на портале самообслуживания сотрудников.

 Поддержка индивидуальных планов развития.
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 Выделение видов аттестаций с 
возможностью настройки для
них периодичности, состава 
аттестуемых категорий
персонала.

 Возможность составления
графика аттестации.

 Внешние аттестации.
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 Исправление или отмена уже оформленных заявок.

 Заявки на выдачу справок (2-НДФЛ, для расчета пособий 
и др.).

 Автоматическое создание учетных записей 
пользователей при приеме на работу и удаление их при 
увольнении.

 Ограничение сеансов не только по времени, но и по 
количеству одновременно авторизованных сотрудников.
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 просматривать сведения о себе и подавать заявки на их изменение;

 просматривать остатки отпусков и подавать заявки на отпуск или командировку;

 просматривать сведения о начисленной зарплате;

 знакомиться со своим графиком работы;

 подавать заявки на выдачу справок (2-НДФЛ, справка для расчета пособий и др.);

 просматривать сведения о доступных льготах и выбирать льготы в пределах 
установленного лимита;

 регистрировать планируемое отсутствие;

 просматривать доступные мероприятия по обучению и развитию (курсы, тренинги и пр.) и 
сообщать о желании принять в них участие.

 Поддерживается возможность ограничивать сеансы пользователей по времени, а также 
определять максимально допустимое число одновременно работающих пользователей 
для экономии лицензии.

 Предусмотрен интерфейс для группового ввода заявок одним сотрудником 
(руководителем, бригадиром).
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В настоящее время в редакции 2.5 конфигурации "Зарплата и управление 
персоналом КОРП" продолжается поддержка изменений законодательства и 
обновление форм регламентированной отчетности. Развитие функциональности 
прикладного решения осуществляется в редакции 3. Фирма "1С" рекомендует 
пользователям редакции 2.5 конфигурации "Зарплата и управление персоналом 
КОРП" переходить на новую редакцию.

О завершении поддержки редакции 2.5 конфигурации "Зарплата и управление 
персоналом КОРП" будет объявлено не позднее, чем за 12 месяцев.

(из инфописьма 1С №22851 от 06.04.2017)
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