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Автоматизация регламентированного кадрового учета и расчета заработной платы ФГУ «Федеральный центр сердца, 
крови и эндокринологии им. В.А. Алмазова» 

По праву считается одним из крупнейших федеральных 
научно-лечебных учреждений Российской Федерации, 
оказывающих специализированную, в том числе 
высокотехнологичную медицинскую помощь. 

Сегодня ФГБУ «СЗФМИЦ» Минздрава России — это динамично 
развивающееся учреждение.
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Высокотехнологичная медицинская помощь Специализированная медицинская помощь

Абдоминальная хирургия
Акушерство и гинекология
Гематология
Нейрохирургия
Неонатология и детская хирургия в период 
новорожденности
Онкология
Офтальмология
Педиатрия
Ревматология
Сердечно-сосудистая хирургия
Торакальная хирургия
Травматология и ортопедия
Трансплантация органов и тканей
Урология 
Эндокринология
Челюстно-лицевая хирургия

Амбулаторно-поликлинические услуги
Инструментальная диагностика
Лабораторная диагностика
Дневной стационар
Круглосуточный стационар
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• Институт послевузовского образования

• Клиника

Поликлинический комплекс

Реабилитационный комплекс

Перинатальный центр

• Наука

• "Российский научно-исследовательский  нейрохирургический 
институт имени профессора А.Л.Поленова"- филиал

Клиника

Наука
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• Создание единой системы кадрового учета, расчета и учета 
заработной платы и единого информационного пространства для 
всех структурных подразделений учреждения.

• Сокращение ручных операций и ошибок ввода данных.

• Сокращение бумажного документооборота.

• Расширение функциональности.

• Обеспечение необходимой отчетности.
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• Обследование существующих бизнес-процессов по РКУ и РЗ. 
Моделирование на базе конфигурации  МЗКБУ. Разработка 
Технического задания на создание системы.

• Доработка программного обеспечения согласно ТЗ

• Перенос данных из существующих систем

• Обучение пользователей

• Проведение тестовой эксплуатации системы

• Проведение параллельного расчета с исторической системой.

• Сопровождение системы на этапе ввода в эксплуатацию в рамках 
проекта (январь - май 2015 г.)
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• Увеличение объема работ на проекте, связанное со слиянием 
учреждения Заказчика с ФГБУ "РНХИ им. проф. А.Л. Поленова" 
Минздрава России

• Загрузка данных из разных систем (Парус, Эвольвента, МЗКБУ)

• Перенос студентов в отдельную базу и интеграция с  базой 
«1С:Университет.ПРОФ»

• Большое количество внутренних совместительств, в т.ч. на 
короткий срок
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• Большое количество подработок и необходимость их 
корректировки

• Большое количество источников финансирования

• Изменение списка статей финансирования с нового года и внутри 
года, распределение сумм зарплаты с учетом таких изменений 

• Большой объем ручного ввода по стимулирующей надбавке 

• Сложности работы с табелями из подразделений
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• Добавлены необходимые роли: Руководитель, Руководитель 
подразделения, Сотрудник ОТИЗ, Табельщик.

• Доработки типовых печатных форм, приказов по шаблону 
заказчика. Возможность настройки списка подписей в приказах.

• Печатные формы приказов для студентов.

• Формирование печатных форм трудовых договоров и 
дополнительных соглашений в документ Word.
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• Доработка формы элемента справочника «Сотрудники»:

Возможность ввода документов «Сертификация персонала» и 
«Приказ о присвоении квалификационной категории» и 
просмотра списка этих документов по сотруднику.

Возможность просмотра списка доп. Соглашений по 
сотруднику
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• Изменение некоторых типовых алгоритмов расчета.

• Доработки типовых и создание дополнительных отчетов.

• Формирование выгрузки данных для банка, реестра по файлу 
выгрузки и по ведомости в кассу с расшифровками по 
источникам финансирования.
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Добавлен документ 
«Приказ» с разными 
операциями для 
формирования 
дополнительных 
кадровых приказов и их 
печатных форм.
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• Создана подсистема для ввода, согласования и начисления 
стимулирующей надбавки. 
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Обмен данными базы МЗКБУ «Студенты» 

с базой «1С:Университет. ПРОФ»

(данные по физлицам, приказы по студентам: Зачисление, Перевод, Академический отпуск, 
Отпуск по уходу за ребенком, смена ФИО, Назначение стипендии, Отчисление)

Список объектов, которые создаются автоматически в базе МЗКБУ «Студенты»:

• Приказ о приеме на работу; 

• Приказ об увольнении;

• Приказ на отпуск (Академический отпуск); 

• Отпуск по уходу за ребенком.

• Смена ФИО изменение данных в справочнике Физические лица;

• Документ «Ввод постоянного начисления и удержания»
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• Единая система кадрового учета, расчета и учета заработной платы для всех 
структурных подразделений учреждения. 

• Ведение расчетов со студентами в отдельной базе. Интеграция базы 
студентов с базой «1С:Университет.ПРОФ».

• Налажены все необходимые бизнес-процессы по кадровому учету и расчету 
зарплаты.

• Выполнены необходимые доработки типового функционала. 

• Получена вся необходимая отчетность.

• Сдана отчетность за первый квартал.

• Создана система расчета, согласования и автоматического начисления 
стимулирующей надбавки, что значительно сокращает ручной ввод и ошибки 
по ее начислению.
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• Количество объектов учета и расчета порядка 6000.

• Количество пользователей: 

• ОК + Бухгалтерия + ОТиЗ + Руководители –> 40 пользователей

• Руководители подразделений –> 66 пользователей

• Табельщики –> 55 пользователей 

Продолжается поддержка системы и ее развитие на текущем 
проекте сопровождения.
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