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Опыт внедрения "1С:ЗУП 8" ред. 3.0 на наукоемком приборостроительном предприятии

Направление деятельности:

• производство аппаратуры для промышленных и 
научных целей

Около 700 сотрудников 

До 10 пользователей 1С
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Опыт внедрения "1С:ЗУП 8" ред. 3.0 на наукоемком приборостроительном предприятии

Перевод кадрового учета, ведение 
штатного расписания, расчета з\п 

Интеграция с внешним ПО 
(производственным модулем)
 Ежемесячная загрузка зарплаты цехов из файла

 Загрузка распределения ЗП по заказам (отражение в бухучете)

Выгрузка проводок в 1С:УПП
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Опыт внедрения "1С:ЗУП 8" ред. 3.0 на наукоемком приборостроительном предприятии

Этап 1: Обследование. Концептуальное моделирование

Этап 2: Техническое проектирование. Конфигурирование

• Доработка типового функционала 1С:ЗУП 8 ред. 3.0

• Настройка интеграции с внешним программным обеспечением

Этап 3: Перенос НСИ и остатков из наследуемых систем

Этап 4: Обучение конечных пользователей

Этап 5: Опытно-промышленная эксплуатация
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Опыт внедрения "1С:ЗУП 8" ред. 3.0 на наукоемком приборостроительном предприятии

Выполненные работы

 Обследование бизнес-процессов по 
кадровому учету и расчету з/п.

 Определение ролей-участников 
учета в АС.

 Разработка и согласование 
концепции ведения учета в АС.

 Уточнение списка доработок 
типового функционала АС. 

 Составление списка обработок по 
обмену данными с внешними 
источниками

Полученный результат

 Документ «Концептуальная 
модель» АС, содержащий: 

• концепцию ведения учета в 
будущей системе, 

• регламент ведения НСИ, 

• список доработок типового 
функционала внедряемого 
программного продукта,

• список обработок по обмену 
данными с внешними 
источниками
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Опыт внедрения "1С:ЗУП 8" ред. 3.0 на наукоемком приборостроительном предприятии

Выполненные работы

 Анализ и группировка списка доработок 
в очереди согласно их приоритетности.

 Разработка подробного описания 
каждой доработки из списка на языке 
объектов системы в документе 
«Технический проект». Согласование 
документа с Заказчиком.

 Настройка программного продукта и 
обработок по обмену данными в 
соответствии с документом 
«Технический проект» 
(конфигурирование, внутреннее 
тестирование).

 Сдача доработок Заказчику.

Полученный результат

 Документы «Технический 
проект» (очереди 1, 2).

 Настроенная конфигурация.

 Обработки по обмену 
данными.

 Протокол проведения 
тестовых испытаний.
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Опыт внедрения "1С:ЗУП 8" ред. 3.0 на наукоемком приборостроительном предприятии

Выполненные работы

 Разработка и согласование ТЗ на 
перенос данных из трех систем:

• ЗиК 7.7 (РО);

• Зик 7.7 (ОТиЗ);

• ЗУП 2.5.

 Написание и тестирование 
обработок по выгрузке-загрузке 
данных.

 Перенос данных на начало 
периода опытной эксплуатации.

 Сверка перенесенных данных с 
данными источников.

Полученный результат

 Документ «ТЗ на перенос 
данных».

 Протокол сверки перенесенных 
данных.
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Опыт внедрения "1С:ЗУП 8" ред. 3.0 на наукоемком приборостроительном предприятии

Выполненные работы

 Составление программы обучения. 
Разработка примера для обучения.

 Проведение тренингов 
пользователей согласно 
программе. 

 Написание инструкций для каждой 
роли Концептуальной модели.

Полученный результат

 Протоколы ролевого тренинга.

 Инструкции пользователя.
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Опыт внедрения "1С:ЗУП 8" ред. 3.0 на наукоемком приборостроительном предприятии

Выполненные работы

 Ввод первоначальных настроек и 
параметров системы.

 Заполнение НСИ.

 Консультации пользователей.

 Исправление выявленных ошибок 
конфигурирования и загрузки 
данных.

Полученный результат

 Протокол проведения опытной 
эксплуатации.
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Опыт внедрения "1С:ЗУП 8" ред. 3.0 на наукоемком приборостроительном предприятии

Срок внедрения: 5 месяцев

Проектная команда: 5 человек
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Опыт внедрения "1С:ЗУП 8" ред. 3.0 на наукоемком приборостроительном предприятии

Выполненные работы

 Табель работы во вредных условиях труда

 Расчет продолжительности отпуска за вредность (по факту)

 Специфическая структура отчетов «Изменение Штатного 
расписания», «Штатная расстановка»

 Расчет сумм корпоративных взносов в Негосударственный ПФ

 Загрузка зарплаты цехов из файла

 Загрузка распределения заработной платы по заказам 

 Выгрузка проводок в 1С:УПП 8
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Опыт внедрения "1С:ЗУП 8" ред. 3.0 на наукоемком приборостроительном предприятии
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Опыт внедрения "1С:ЗУП 8" ред. 3.0 на наукоемком приборостроительном предприятии



14/23

Опыт внедрения "1С:ЗУП 8" ред. 3.0 на наукоемком приборостроительном предприятии
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Опыт внедрения "1С:ЗУП 8" ред. 3.0 на наукоемком приборостроительном предприятии

Корпоративный взнос вкладчика состоит из двух частей:

Первая часть корпоративного взноса вкладчика учитывается 
ежемесячно и вычисляется по формуле:

ЕВ = 100 руб * К1 * К2, где 

К1 – коэффициент непрерывного стажа работы

К2 – коэффициент заработной платы

Вторая часть взноса равна Личному взносу участника, но не 
более 1000 рублей.
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Опыт внедрения "1С:ЗУП 8" ред. 3.0 на наукоемком приборостроительном предприятии
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Опыт внедрения "1С:ЗУП 8" ред. 3.0 на наукоемком приборостроительном предприятии
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Опыт внедрения "1С:ЗУП 8" ред. 3.0 на наукоемком приборостроительном предприятии
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Опыт внедрения "1С:ЗУП 8" ред. 3.0 на наукоемком приборостроительном предприятии

План счетов бухгалтерского учета;

Справочник Значения субконто;

Регистр сведений Способы отражения в учете по 
видам операции;
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Опыт внедрения "1С:ЗУП 8" ред. 3.0 на наукоемком приборостроительном предприятии

Регистр бухгалтерии Хозрасчетный

Документ  Отражение зарплаты в учете
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Опыт внедрения "1С:ЗУП 8" ред. 3.0 на наукоемком приборостроительном предприятии

Отчет Шахматная ведомость

Выгрузка проводок во внешний файл для загрузки в УПП
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